Modeskema til stotte for indhold, perspektiv og menneskelighed

Stottefunktion
(er arbejdsklimaet dbent og behageligt)

Observatgrens bemeerkning

Lytter man til hinanden?

Gar man sig umage med at ville
forsta hinanden?

Giver man hinanden rum til
forskelligheder?

Pressefunktionen
(er arbejdsklimaet effektivt og resultatorienteret)

Observatgrens bemeerkning

Holder man sig til sagen?
Overholder man tiden?

Undgar man, at diskussioner kgrer |
tomgang eller ud pa et sidespor?

Far man formuleret konklusioner og
beslutninger?

Perspektivfunktionen
(er kommunikationen nuanceret og velovervejet)

Observatgrens bemeerkning

Fastholder man overordnede
hensigter og mal ved
personalemgderne?

Er man i stand til at se dagen fra
flere sider?

Inddrager man relevante faktorer og
sammenheaenge i diskussionerne,
herunder relevant teori?

Ger man sig umage med at
begrunde og tydeliggere
beslutninger taget pa
personalemgderne




