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Villa Social @konomi & Indkgb
Albertslund Musikskole - o s
Rytmisk Team Vi bestraeber os pa at vaere Gaen OomveJ til eller
naervaerende, nysgerrige og ikke fra konteret i stedet for
Vi starter alle rytmeteammgder fordemmende, moraliserende, den direkte vej, sa far Ledergruppe i Miljg & Teknik

med en snak om hvordan det eller bedrevidende i mgdet du hilst pa nye og gamle , _ :
: Vi lykkes, nar vi som ledelse aktivt seetter
gér, bade personligt og med borgere og kolleger automatisk og y

arbejdsmaessigt. Historier fra samarbejdspartnere lzerer folk at kende os i spidsen for at skabe relationer ved at
: Borger & ' uformelt. investere i hinanden som fx nar vii en

S udfordrende byudvikling i Hersted og
inspirere andre. (Udvalgt efter) langs letbanen laver falles
Relationer er for inspirationstur med Glostrup Kommune
os, nar vi deler for at fa et feelles perspektiv pa

vores viden med udfordringer og problemer.
hinanden.

undervisningen er med til at Arbejdsmarked

Biblioteket (ledelse)

Vi styrker relationer kolleger imellem
ved at afholde uformelle husmgder, hvor .

vi deler information og stemning med Relatloner
hinanden — det foregar fast en gang om
maneden. Husmgdet er et format, hvor alle
ansatte i huset mgdes over en kop kaffe og
deler stort som smat, det som fylder og er
vigtigt i momentet. Flere kommer til orde i
det uformelle rum, og husmgderne
bliver derfor et vigtigt supplement til
de mere formelle og strategiske Albertshgj Teaette og tillidsfulde relation

personalemgder. blandt medarbejderne er

Nar vi er nysgerrighed pa ngglen til at skabe et miljg,
beboernes livshistorie hvor samarbejdet mellem
abner det op for naerveer, leerere og paedagoger, bade
talmodighed og respekt inden for specialundervisning
mellem borger og plejer. og almen undervisning, er

praeget af ligevaerdighed og
feelles malsaetninger.

Sundheds- og Socialfaglig
myndighed

Relationer er afggrende, da de giver
os ngdvendig viden om andres
arbejdsomrader, hvilket er
Herstedgster skole essentielt for at Igse opgaver
omkring borgeren. Relationer
fremmer et godt samarbejde med
bade samarbejdspartnere og
borgere.




Intern Service

Mod for os har noget med at veere
modig til og sige fra og til, i de
forskellige situationer og ikke

veere bange for og stille dumme
spgrgsmal. Til et stort
arrangement gik vi ind og forslog

Zldre, Sundhed &
Social (ledelse)

Vi er modige nar vi
lader andre Igbe
med opgaver som vi
er flere der har
aktiver i.

Organisation &
Politik

Nar vi laver
prevehandlinger der
pregver at mgde de
svaere og vilde
problemer

Toftegaarden

Vi omstiller os og er positivt indstillet
i en foranderlige verden, men holder
ogsa fast i det kendte og det vi ved
der virker. Vi er modige nar der
vaegtes en aben og erlig dialog hgjt,
0gsa omkring tunge emner sa som

nogen andre lgsninger, som gav
mening for os, og det blev alle
parter enig om.

sygefraveer. Vi italesaetter
udfordringer og skaber st@rre
forstaelse og derved en stgrre
ansvarsfglelse overfor hinanden og

Herstedlundskole arbejdspladsen som helhed.

(ledelse)

Vi er modige, nar vi
lytter til vores kollegers
perspektiv. Vi udvikler
os i relationen med
vores kolleger, nar vi Bostgtteteamet
bade giver kritik og

Brgondagerskolen

Vi er modige nar vi tgr at
give konstruktiv feedback, og
give plads til at forskellige
medarbejdere kan noget
forskelligt for at sikre
kvaliteten i arbejdet

modtager den
konstruktivt.

Ledelsen fra
ungdomsskolen

Vi er modige nar vi
giver eleverne lyst til
leering gennem
humor samt
forstaelse for hvor de
er.

Biblioteket

Det kraever mod, nar vi
udfordrer vores vante
arbejdsgange og g@r noget
andet, end det vi plejer.
Nar vi star pa et solidt
fagligt grundlag, har vi
mere overskud til at vaere
modige i praksis.

Vi er modige nar vi "kaster
plejer vaek” og t@r udtale
vores faglige vurderinger og
sta fast. Nar vi afprgver nye
tilgange, er det vigtigt at
reflektere over om
indsatsen virker efter
hensigten.
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