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1. Indledning

Formalet med denne guide er at informere om hvordan og hvornar vi i Albertslund Kommune indhenter
barneattester og straffeattester.

| forbindelse med en lang reekke ansaettelser anvender Albertslund Kommune straffeattester, som et af
flere veerktgjer i det samlede beslutningsgrundlag far en anseettelse.

Indhentning af barneattester og straffeattester skal bl.a. medvirke til at personer, der tidligere er straffet
for seksuel omgang med bgrn eller mindrearige, voldsdgmte med lzengere straffe og personer straffet for
berigelseskriminalitet afskeeres fra at opna ansaettelse inden for specifikke omrader.

Denne vejledning indeholder oplysninger om de forskellige typer af attester og hvornar de skal indhentes,
samt hvordan de indhentes.

Det er lederens ansvar at sikre, at der indhentes bgrneattester og straffeattester pa alle relevante medar-
bejdere. Kompetencen kan uddelegeres til en eller flere relevante medarbejdere, f.eks. personaleadmini-
strative medarbejdere.

| denne vejledning behandles kun de tilfeelde, hvor kommunen er arbejdsgiver eller hvor vi beskeeftiger
praktikanter, frivillige, studerende mv. Indhentning af straffeattester i forhold til Kommunalbestyrelsen eller
indhentning som led i sagsbehandling, hvor vi som myndigheder udsteder en bevilling el. lignende er ikke
omfattet af denne vejledning.

2. Hvilke typer attester benytter vi i Albertslund Kommune?
Offentlig straffeattest med samtykke

Hjemlen til at indhente den offentlige straffeattest med samtykke findes i Kriminalregisterbekendtggrelsens
§ 23.

Offentlige myndigheder kan i visse bestemte situationer bestille en offentlig straffeattest pa en privatper-
son, hvis personen har givet samtykke til det. Personen selv kan ikke indhente en offentlig straffeattest.
Attesten kan kun udstedes, hvis det fremgar af reglerne, at der ma udstedes en offentlig straffeattest i den



konkrete situation. Den offentlige myndighed, der bestiller attesten, har ansvaret for, at myndigheden ma
indhente attesten i den konkrete situation.

Den offentlige straffeattest indeholder oplysninger om:

» domme, bgder og tiltalefrafald med vilkar for overtraedelse af straffeloven
» domme, tiltalefrafald med vilkar og frakendelser for overtraedelser af andre love end straffeloven, herun-
der lov om euforiserende stoffer og feerdselsloven

Vilkar kan fx veere om ikke at bega nyt strafbart forhold, at betale en bgde, at tage ophold og falge under-
visning et bestemt sted eller at falge en behandling.

Oplysningerne om begaet lovovertraedelse fremgar af den offentlige straffeattest i mindst 10 ar, regnet fra
fx dommen, lgsladelsen eller frakendelsens udlgb.

Private straffeattester
Hjemlen til at indhente den private straffeattest findes i Kriminalregisterbekendtggrelsens 8§ 11.
Den private straffeattest kan indhentes af personen selv eller en anden person med samtykke.

Den private straffeattest indeholder oplysninger om:
e Straffeloven — domme, bader, frakendelser og tiltalefrafald med vilkar

e Lov om euforiserende stoffer — domme og tiltalefrafald med vilkar

e Lovgivning om vaben og eksplosivstoffer — domme og tiltalefrafald med vilkar

e Udenlandske afgarelser for tilsvarende lovovertreedelser fremgar ogsa af den private straffeattest,
hvis de er registreret i Kriminalregisteret

e Lov om tilhold, opholdsforbud og bortvisning — domme og tiltalefrafald med vilkar

Oplysningerne om en begaet lovovertreedelse fremgar af den private straffeattest i to til fem ar regnet fra
fx bgdens betaling, dommen eller Igsladelsen.

Bgrneattester

Hjemlen til at indhente en bgrneattest findes i Kriminalregisterbekendtggrelsens 8§ 32.

En bgrneattest er en straffeattest, som indeholder oplysninger om seksualforbrydelser begaet mod barn
under 15 ar. Personen selv kan ikke indhente en bgrneattest.

En bgrneattest indeholder oplysninger om:

e domme, bgder m.v. for overtreedelse af straffelovens regler om seksuelle kreenkelser af bgrn under
15 ar og begrnepornografi, herunder

e incest, samleje eller anden kgnslig omgang med et barn under 15 ar

e blufeerdighedskreenkelse af et barn under 15 ar

e udbredelse eller besiddelse af bgrnepornografi

Barneattesten adskiller sig bl.a. fra en traditionel straffeattest ved, at oplysningerne pa en bgrneattest ofte
fremgar i laengere tid. Hvor leenge, oplysningerne fremgar, afhaenger af den begaede lovovertreedelse og
straffen herfor. Oplysningerne om en begaet lovovertraedelse vil fremga af barneattesten i mindst 10 ar
regnet fra fx dommen, Igsladelsen eller bgdens betaling.

Domme for visse saedelighedsforbrydelser slettes tidligst efter 20 ar regnet fra fx dommen eller Igsladel-
sen, mens domme for grove saedelighedsforbrydelser vil fremga mindst til den registrerede fylder 80 ar, i
nogle tilfeelde til den registrerede dar.



3. Hvornar indhenter vi straffeattest og/eller barneattest?

Offentlig straffeattest med samtykke

Den offentlige straffeattest ma kun indhentes | de tilfeelde, som falger af kriminalregisterbekendtgarelsens
§ 23. Den offentlige myndighed, der bestiller attesten, har ansvaret for, at myndigheden ma indhente at-
testen i den konkrete situation. Af relevans for kommunen er fglgende situationer oplistet | kriminalregi-
sterbekendtgarelsens § 23, stk. 1, nr. 3, 4, 6, 7, 8, 9, 12 og 19, jf. nedenfor.

3) Ankestyrelsen og kommunerne for foraeldre til barn og unge, over for hvem der er spargsmal om iveerk-
saettelse af seerlig statte efter lov om social service kapitel 11,

4) Ankestyrelsen, kommunerne og socialtilsynene for personer, der sgger tilladelse til at have bgrn i dggn-
ophold, i privat dggnpleje eller i privat pashingsordning mod betaling samt disses aegtefeeller, samlevere
og andre, der skal bistd med pasningen af bgrnene,

6) regionerne, kommunerne og institutioner omfattet af den offentlige forvaltning for personer, der sgger
anseettelse ved dagtilbud, dggntilbud og radgivningstilbud for barn og unge, samt disses segtefeeller, sam-
levere og andre, der skal bistd med pasningen af bagrnene,

7) regionerne og kommunerne for personer, der sgger anseettelse eller er ansat til at yde indsats i henhold
til 88 83 og 85 i lov om social service, samt for personer, der sgger anseaettelse eller er ansat ved tilbud,
hvor der ydes en sadan indsats,

8) regionerne og kommunerne for personer, der sgger anseettelse eller er ansat ved institutioner, der til-
byder specialundervisning for voksne eller ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov,

9) kommunerne for personer, der i medfgr af lov om social service 88 45, 52, 54, 68 b, 76 og 97 skal virke
som ledsager, fast kontaktperson eller stgtteperson,

12) regionsradene og kommunalbestyrelserne for personer, der sgger anseettelse i folkeskolen, og som
led i anseettelsen har direkte kontakt med elever,

19) kommunerne for personer, der skal veere beskeaeftiget med udstedelse af pas og karekort.

Privat straffeattest

Den private straffeattest kan vi som arbejdsgiver altid anmode om at se i forbindelse med en anseettelse.
| Albertslund Kommune har vi ikke en generel regel om, at der skal fremvises privat straffeattest med
tilfredsstillende indhold i forbindelse med alle anseettelser, hvor der ikke i forvejen indhentes den offentlige
straffeattest (8§ 23) og bgrneattest (8 32).

Der er dog enkelte omrader eller stillingskategorier, hvor kommunen finder det bade sagligt og proportio-
nalt at anmode om fremvisning af den private straffeattest, hvorfor det er en forudsaetning for anseettelse,
at attesten kan fremvises med et tilfredsstillende indhold.

Det drejer sig om fglgende omrader/stillingskategorier:

e Medarbejdere som er beskaeftiget indenfor den kommunale aeldreomsorg/hjemmeplejen og som
kommer i — eller har mulighed for at komme i — borgeres hjem, og hvor der ikke kan indhentes en of-
fentlig straffeattest (veer opmaerksom pa, at der for mange medarbejdere i zeldre/hjemmeplejen vil
vaere hjemmel til at indhente den offentlige straffeattest).

e Medarbejdere, som er beskaeftiget med at yde socialpaedagogisk bistand i borgeres hjem



e Medarbejdere, der er beskeeftiget som radgivere/sagsbehandlere og som i medfer af deres jobfunk-
tion kommer i — eller har mulighed for at komme i — borgeres hjem
¢ Medarbejdere som har mulighed for, at foretage udbetalinger fra kommunens gkonomisystem

Herudover geelder altid, at ledelsen i den konkrete ansaettelsessituation kan vurdere, om der er saglige og
proportionale grunde til at anmode om fremvisning af en privat straffeattest med et tilfredsstillende indhold
som en forudseetning for anseettelse. Det vil sige, at vi som arbejdsgiver ikke stiller som et generelt krav,
at en medarbejder kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest ved ansaettelsen ud over i de oven-
naevnte tilfaelde, men at det altid er muligt for ledelsen at vurdere, om der i det konkrete tilfaelde er en
saglige grund til at bede om at se en privat straffeattest i forbindelse med anseettelse. Man skal som leder
dog veere opmaerksom pa, at det ikke er sagligt generelt at bede alle medarbejdere om at fremvise straf-
feattest ved anseettelse, med mindre der er en saglig grund til det. En saglig grund kan f.eks. veere, at
vedkommende i forbindelse med sit arbejde skal kare bil eller komme i borgeres hjem (men ikke er omfattet
af ovennaevnte persongrupper), og det derfor vil vaere relevant at vide, om vedkommende har trafikforse-
elser eller berigelseskriminalitet pa sin straffeattest.

Bgrneattester

Der SKAL indhentes bgrneattest for alle, der som led i udfgrelsen af deres opgaver skal have direkte
kontakt med bgrn under 15 ar, og for personer der som led i udfagrelsen af deres opgaver feerdes fast
blandt bagrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt blandt disse bgrn, safremt
anseettelses- eller beskeeftigelsesforholdet har karakter af fast tilknytning?.

Der skal ogséa indhentes bgrneattester for ovennaevnte personers aegtefeelle, samlever, hiemmeboende
barn og andre, safremt de pageeldende som falge af beskeeftigelsesforhold har mulighed for at opna di-
rekte kontakt med bgrn under 15 ar.

Ved fast tilknytning forstas, at det fra ansaettelsens- eller beskeeftigelsens begyndelse er hensigten, at
personens tilknytning til kommunen skal have mere end enkeltstaende eller kortvarig karakter. | disse
tilfeelde skal bgrneattest veere indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller beskeeftiget. Barneattest
skal dog under alle omsteendigheder indhentes senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor en person har veeret
tilknyttet kommunen i mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfaelde eller i en sam-
menhaengende periode af mere end 1 uges varighed har veeret i kontakt med bgrn under 15 ar forudsat
at personen fortsat skal veere tilknyttet ansaettelsesstedet.

Det betyder i praksis, at der skal indhentes bgrneattest pa alle, der skal arbejde med bgrn under 15 ar,
eller som led i deres arbejde kommer til at feerdes fast steder hvor der er barn under 15 ar. Bgrneattesten
skal indhentes inden anseettelse/beskeaeftigelse af den eller de personer, der har mulighed for kontakt med
barn.

Der kan veere tilfeelde, hvor det kan veere sveert at vurdere, om der skal indhentes en bgrneattest. Det kan
typisk veere hvis der er tale om medarbejdere med mindre fast tilknytning eller hvor det pa forhand ikke
ligger helt klart hvad medarbejderen kommer til at beskaeftige sig med. Men hvis man allerede ved anseet-
telsen ved, at den pageeldende vil veere i kontakt med bgrn 3 gange eller mere inden for de fagrste 3
maneder, skal man her indhente en bgrneattest. Det vil derfor kun veere i ganske fa tilfelde, at man vil
skulle indhente en bgrneattest undervejs i ansaettelsen/beskaeftigelsen. Det kan f.eks. veere i tilfeelde, hvor
en praktik eendre karakter undervejs og vedkommende derfor opnar kontakt med barn.

Med hjemmel i Bgrneattestloven har de enkelte ministerier udarbejdet bekendtgarelser om, for hvem der
skal indhentes bgrneattest pa hver deres omrade. | kan se de relevante bestemmelser i de forskellige
bekendtggrelser i bilag 1.

" Lovbekendtggrelse nr. 362 af 2. april. 2014



HR&Jura har drgftet med de enkelte afdelinger, for hvilke stillinger det giver mening at indhente hvilke
attester, og lavet et hjeelpeskema til brug for vurderingen.

Seerligt om private samarbejdspartnere

Hvis afdelingen ggr brug af private samarbejdspartnere ved kgb af ydelser bar det altid fastseettes i kon-
trakten:

e at den private samarbejdspartner er forpligtet til at indhente bgrneattester i henhold til gaeldende lov-
givning

e hvorvidt det i forbindelse med levering af de pageeldende ydelser er et krav, at der er indhentet til-
fredsstillende straffeattest og hvad der er tilfredsstillende straffeattest i det pageeldende tilfeelde
(f.eks. ingen berigelseskriminalitet , hvis der er tale om en ydelse som leveres i borgers hjem)

e at barneattester og straffeattester skal veere indhentet inden ydelserne pabegyndes.

4. Oplysning til ansggere om krav til indhentelse af attester?

Allerede inden man slar en stilling op, skal man overveje, hvorvidt det er et krav, at der i forbindelse med
anseettelse i den pageeldende stilling skal indhentes bgrneattest og/eller straffeattest (offentlig/privat).
Safremt der stilles krav om bgrneattest og/eller straffeattest i forbindelse med en anseettelse, skal det
fremga af stillingsopslaget. Man skal dog farst indhente bgrneattest og/eller straffeattest, nar man har
udvalgt den eller de medarbejdere, som man gnsker at anseaette.

Nar man som leder har udvalgt den eller de medarbejdere som man vil tilbyde ansaettelse, skal man op-
lyse:

o hvilke attester der stilles krav om i forbindelse med anseettelsen,

e at vedkommende i forbindelse med anseettelsen vil modtage en besked om samtykke til indhentning
af bgrneattest og/eller offentlig straffeattest i e-Boks, som der skal svares pa/returneres til politiet in-
den for 14 dage, eller at vedkommende skal indhente en privat straffeattest hos politiet og hvornar
den senest skal fremvises.

e at der vil ske en konkret vurdering af, om attesterne er tilfredsstillende i forhold til det pagaeldende
arbejde.

5. Hvordan indhentes de forskellige attester?

Bgrneattest og offentlig straffeattest

Man skal have en medarbejdersignatur for at kunne indhente bgrneattester og offentlige straffeattester.
En medarbejdersignatur kan bestilles i IT-afdelingen.

Barneattester og offentlige straffeattester bestilles digitalt via politiets selvbetjeningslasning. Se linket ne-
denfor.

https://politi.dk/straffeattest

Nar Albertslund Kommune har bestilt en attest digitalt hos politiet, skal medarbejderen give sit samtykke
til, at der indhentes en attest pa pageeldende. Det sker ved at vedkommende far en anmodning om sam-
tykke tilsendt i sin e-Boks fra politiet.

Privat straffeattest

Den private straffeattest skal som udgangspunkt indhentes af medarbejderen selv. Der er dog mulighed
for, at arbejdsgiveren kan indhente attesten med samtykke fra medarbejderen/den kommende medarbej-
der pa politiets hjemmeside. Hvis medarbejderen giver sit digitale samtykke, vil man kunne fa attesten.
Hvis medarbejderen selv indhenter attesten, bgr der fastsaettes en frist for, hvornar straffeattesten skal
modtages.



https://politi.dk/straffeattest

Huvis ikke attesten modtages
Hvis personen ikke giver sit samtykke til indhentning af bgrneattest og straffeattest inden for 14 dage,

bliver bestillingen afvist og der sendes besked til kommunen om, at bestillingen er afvist.

Afvisningen kan skyldes;

. at personen har afvist samtykke

- at personen ikke har faet givet samtykke inden 14 dage

« at der ikke er hjemmel til at udstede attesten

- at personen ikke har givet samtykke inden 14 dage, kan skyldes, at vedkommende ikke har oprettet en
digital postkasse eller ikke har tilsluttet sig "alt fra det offentlige™.

| det tilfeelde skal ansggeren rykkes og de skal have en frist for, hvornar anmodning om samtykke skal
veere besvaret eller privat straffeattest skal veere modtaget. Ansggeren bgr oplyses om, at konsekvensen
ved ikke at overholde fristen kan blive, at vedkommende ikke kan opna ansaettelse.

6. Vurdering af attester

Bgrneattester

Hvis anseettelsesstedet modtager en bgrneattest med bemaerkninger vil udgangspunktet veere, at ved-
kommende ikke kan opna anseettelse i Albertslund Kommune pa omrader, hvor der kreeves en bgrneat-
test. Det vil dog altid bero pa en konkret vurdering, og man skal derfor kontakte en personalekonsulent for
bistand.

Barneattesten ma ikke udleveres til ansggeren.
Modtager du en ren bgrneattest, er der ikke noget til hinder for anseettelsen.

Offentlige straffeattester og private straffeattester
Nar man modtager en straffeattest vil den kunne falde i en af tre kategorier:

e En attest uden bemeerkninger

e En attest med bemaerkninger, som vurderes ikke at veere relevante for anseettelsesforholdet og der-
for heller ikke til hinder for anseettelse

e En attest med bemaerkninger, som vurderes at veere relevante for ansaettelsesforholdet og derfor er
til hinder for anseaettelse

Vurderingen af om man kan anseette en person med bemaerkninger pa straffeattesten, beror altid pa en
konkret og individuel vurdering. Man kan derfor ikke generelt udelukke folk med bemaerkninger pa straffe-
attesten fra anseettelse.

Ved vurdering af om et strafbart forhold har betydning for muligheden for anseettelse, har Folketingets
ombudsmand anfart, at falgende kriterier eksempelvis kan anvendes:

e Typen af kriminel og strafbar handling

e Straffen som den kriminelle handling har medfart

e Hvornar de kriminelle og strafbare handling er begaet

e Ansggers alder pa gerningstidspunkt

e Antallet af kriminelle og strafbare handlinger

e @vrige oplysninger om ansggers faglige og personlighedsmeaessige kvalifikationer

Kriterierne skal sammenholdes med:

e Stillingens art



¢ Organisatoriske placering
e Hierarkiske placering
e Faren for misbrug af stillingen i lyset af den kriminelle handling

Du skal altid drgfte indholdet af en straffeattest med bemaerkninger med ansggeren, da vedkommende
kan have oplysninger som er relevante for vurderingen. Sadanne oplysninger skal noteres og journaliseres
(vedr. journalisering se afsnit 7). Attesten ma ikke udleveres til ansaggeren.

Hvis der pa attesten er bemaerkninger, som vurderes at veere relevant for ansaettelsesforholdet, men hvor
det efter en samtale med ansgger er vurderet forsvarligt at give vedkommende en chance, skrives referat
af en sddan samtale og leegges pa personalesagen i Rollebien. | den forbindelse bgr forholdene ikke
beskrives mere detaljeret end ngdvendigt. Ved tvivl bgr en personalekonsulent kontaktes.

Hvis der pa attesten er bemaerkninger, som ogsa efter en samtale med ansgger, vurderes at veere til
hindring for anseettelse/beskeeftigelse, er det vigtigt at bemaerkningerne er drgftet med ansgger, da ansg-
ger skal hgres om de oplysninger, vi laegger veegt pa. Der skal altid skrives et referat af en sadan samtale.
Alternativet til en mundtlig haring er, at ansggeren skriftligt partshgres efterfalgende. | det tilfeelde skal du
kontakte en personalekonsulent.

Uanset om bemaerkningerne pa en attest er til hinder for anseettelsen eller ej, skal der altid laves et notat
med oplysninger om den vurdering der er foretaget, herunder hvilke oplysninger der er lagt vaegt pa.

Hvis attesten ikke har bemaerkninger eller bemaerkningerne vurderes ikke at veere til hinder for ansaettelse,
kan vedkommende ansaettes.

7. Hvordan behandles attesterne, nar de er modtaget?

Alle modtagne attester skal journaliseres pa personalesagen. Referater fra samtaler med ansgger om
attesters indhold eller notater om de vurderinger, der ligger til grund for beslutning om anseettelse/beskeef-
tigelse skal ligeledes journaliseres pa personalesagen.

Attester/referater/notater skal journaliseres i mappen "Disciplinaere foranstaltninger — undermappen "hg-
ringer” eller "attester” (under udarbejdelse)i Rollebi for at opna starst mulig fortrolighed. Navngiv filerne

"Offentlig straffeattest — navn.navnesen — xx.xx.xxxx”, "Privat straffeattest — navn.navnesen — xx.xx.xxxx”
eller Bgrneattest — navn.navnesen — Xx.XX.XXxx".

Safremt en personaleadministrativ medarbejder mangler adgang til at kunne lsegge dokumenter i oven-
neevnte mapper, kan man fa tilladelse til det ved at rette henvendelse til @konomi og Stabs Rollebi-admi-
nistratorer.



Hvis indholdet af en eller flere attester far det resultat, at ansggeren ikke kan anseettes/beskeeftiges op-
rettes en SBSYS sag. Sagen oprettes med KLW koden 81.03.00-P27-1-20 og under "adgang” — "adgangs-
liste” — "adgang beskyttet”, saetter du hak i at sagen er beskyttet og giver relevante ledere/medarbejdere
adgang til sagen. Draft evt. med din SBSYS ansvarlige om | i feellesskab kan lave en fast skabelon vedr.

disse sager i SBSYS, hvor adgange er begreenset pa forhand nar man opretter en ny sag.
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