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-l Albertslund vil salte smartere

| Albertslund Kommune bruger vi byen som et laborato-
rium. Her afpreves og udvikles en lang reskke ting, s& de
S kan blive fremtidens smarte Ipsninger og udfoldes i
_W samfundet. Til gavn for borgerne og miljget. Det har
tidligere bl.a. vaeret energirenoveringer af boliger. og
A udviklingen af fremtidens lys. Nu er tiden kommet til
ogsa at prove sensoreribyens veje og stier, s& man kan
holde gje med temperaturen og dermed salte smar-
tere og mere mélrettet - altsd undgé ungdvendig salt-
ning. Det var Lorry forbi og lave et lille indslag om.

MORTEN MADSEN

‘ Databeskyttelsesforordning - vi er i gang...

AF; Maibritt Zuschke, jurist i Pkonomi & Stab

Den 25. maj 2018 traeder den nye databeskyttelsesforordning i kraft. Det betyder, at Albertslund
Kommune skal implementere den. Juristerne Lene Paulli Madsen og Maibritt Zuschke arbejder
teet sammen med IT-afdelingen om at implementere de nye krav, som kommer med den nye
databeskyttelsesforordning.

Mange af jer har sikkert et hav af spprgsmal om hvad det betyder for jeres arbejde i hverdagen,

og hvad det betyder i forhold til de data, vi l&ner af vores borgere. Der vil blive udarbejdet

vejledninger og procesbeskrivelser, som vil blive lagt ud pd medarbejdersiden. Derudover vil der veere
undervisningsforlgb og andre tiltag, der kan hjeelpe jer til at forsta den nye forordning. Der vil komme
nogle nye tiltag, og vi méa alle sammen aendre vores vaner en smule. Det bliver sveert, men derfor lpfter
vii flok!!!!

Vi erigang med at fa leest og fulgt op pa databehandleraftaler for de systemer vi bruger, og vi er i
feerd med at kortlaegge, hvilke systemer vi bruger i de enkelte afdelinger.

Maibritt Zuschke kommer ud i afdelingerne og enhederne for at fortzelle om den nye
databeskyttelsesforordning i Ipbet af foraret. Der vil vaere lgbende beskeder p& medarbejdersiden.

Hvis | har spgrgsmal eller ideer til, hvaordan vi kan hjeelpe jer bedst, er | velkomne til at henvende jer til
Lene Paulli Madsen eller Maibritt Zuschke.
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. Tryghed pa jobbet...
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DER SKAL TRYG PA. Pa Brondagerskolen arbejder de systematisk med at registrere og forebygge kraenkende heendelser. Det er vigtigt for at skabe tryghed pa
jobbet for medarbejderne siger souchef Christian Ngrgaard Andersen (tv) og arbejdsmiljprepraesentant Jgrgen Stig Rasmussen (th)..

Lad mig starte med at sl8 fast; den her artikel handler ikke om, at vi alle sammen skal til at tro, at vi har veeret ud-
sat for kreenkende haendelser. Det handler om at skabe opmeaerksomhed om et vigtigt emne; at fa registreret hvis
vi har veeret udsat for kraenkende handlinger. Det kan nemlig veere med til at ggre os klogere som arbejdsplads, sé
vi kan forebygge lignende episoder. Og med et nyt digitalt system, der har det mundrette navn InsuBiz, har alle de
arbejdsmiljpansvarlige et kort p& handen, s& de kan prioritere en systematisk registrering af kraenkende hasndelser.
Det skal veere et led i en strategisk og helhedsorienteret indsats, der péa sigt nedbringer lignende sager — og dermed
bidrager til et bedre og mere trygt arbejdsmiljg og pd den made har positiv indvirkning pa trivslen. Ifgplge kommunal-
direkter Jette Runchel handler det i bund og grund om at passe ordentligt p4 medarbejderne. Hun siger:

"I Albertslund Kommune arbejder vi forebyggende med kreenkende haendelser. Det indebeerer, at vi holder fokus og har
en systematisk tilgang. Det indebaerer ogsé, at vi skal lzere af de heendelser, som opstér. For at kunne det, er det vigtigt,
at visgrger for at indberette, for kun pd den méde kan vi f4 et overblik over, hvor der er seerligt brug for at arbejde fore-
byggende. Mélet er jo at kunne passe godt p4 medarbejderne - ikke mindst p& de arbejdspladser, som er mest udsat for
vold og andre typer kraenkende haendelser.”

| arbejdsmiljploven stér der, at arbejdet skal kunne udfgres sikkerhedsmeessigt og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt. Det betyder, at arbejdspladsen skal vaere indrettet sé risikoen for kraenkende haendelser er mindst mulig. Det er
ogsd i det lys, at det er vigtigt at fa registreret de kraenkelser, der sker.



Gron, gul og rod pa Brendagerskolen

Pa Brendagerskolen har man altid arbejdet systematisk med at registrere og forebygge kreenkende haendelser.
Skolen har bgrn indenfor autismespektret — og nogle af bgrnene kan vaere udadreagerende. Det medfgrer en risiko
for at blive udsat for kreenkende haendelser pa& jobbet for medarbejderne. Derfor er det ogsa vigtigt at tage or-
dentlig hand om de episoder — béde fra ledelsens og arbejdsmiljgrepreesentanternes side. Og det forsgger de pé
Brendagerskolen, hvor alle medarbejdere, nér de bliver ansat, far en beredskabsmappe, der bl.a. indeholder fore-
byggende materiale. Siden 2017 har skolen desuden veeret “pilot” i forhold til at afpreve og implementere registre-
ringssystemet InsuBiz. Viceskoleleder p& Brpndagerskolen, Christian Ngrgaard Andersen, siger om det:

"Det er vigtigt at gribe det systematisk an, ndr medarbejdere er udsat for kraenkende haendelser i arbejdet. Det er
med til, at medarbejdere fgler sig trygge, nér de har veeret udsat for en haendelse. Og det bidrager InsuBiz til.”

Jorgen Stig Rasmussen, der er arbejdsmiljprepraesentant pa Brgndagerskolen, supplerer:

“Ja, det skaber tryghed hos medarbejderne, at de f&r en konkret kvittering i e-boks, nér der er registreret en epi-
sode i InsuBiz. Men det tager lidt laengere tid at udfylde i systemet end det gjorde tidligere p&d den oldschool méde,
s& medarbejderne har skulle arbejde lidt med motivationen. Men det er min oplevelse, at de tager sig tid til det, og
det betyder at langt de fleste haendelser er registreret. Det er godt, fordi det giver os et godt udgangspunkt for at
forebygge flere heendelser.”

Det betyder alts8, at man bruger det bagudrettede fremadrettet. Altsé bruges systematikken til at samle op og
"fange” rgde tendenser. De opererer blandt andet med trafiklys med red, gul og gren farve, som f.eks. indikerer til-
standen hos et udadreagerende barn. En viden medarbejderne kan bruge til at tilpasse sig paedagogisk, f.eks. ved
et "personaleskifte”. Nar bekymringsgraden i forhold til en episode er hgj, tager ledelsen fat i den konkrete medar-
bejder. Christian Ngrgaard siger:

"Vi registrerer heendelser og hvilke voksne og bgrn, der er involveret. Det kan vi bruge til at se m@gnstre, som vi kan
reagere p&, sé& det far forebyggende betydning. Og med det kan vi ogs§ vurdere, om der er brug for vejledning fra
vores specialteam, ledelsesmaessig statte eller i andre tilfeelde méske brug for kommunens healthcare-ordning. Vi
vurderer altid ud fra, hvad den enkelte medarbejder har brug for.”

Artiklen her slutter vi af med et citat fra Jgrgen Stig Rasmussen, der minder os om, at det at registrere er en del
af en samlet indsats, som vi alle skal huske at bidrage til, fordi det har betydning for et godt arbejdsmiljg. Han siger
om InsuBiz:

“Det er et sikkerhedssystem. Det er ikke Igsningen, men et veerktgj til at arbejde strategisk. Et vaerktgj til at 4 stillet
vigtige sp@rgsmal’.

Det nye registreringssystem InsuBiz har alle arbejdspladser i Albertslund Kommune adgang til gennem arbejds-
miljgrepraesentanten pé arbejdspladsen, som naturligvis altid skal ind over, nér der sker kraenkende heendelser pa
Jjobbet.



Lab for den gode sag d. 9/6

@nskelgbet er et lgb for hele familien, hvor overskuddet gar til Make-A-Wish Danmarks
arbejde; at opfylde bgrn og unge med livstruende sygdommes hgjeste gnsker.

Vil du Igbe med d. 9. juni, kan du vaelge at lgbe 3, 5 og 10 kilometerrute.
Starten gar foran den store scene pa torvet i Albertslund Centrum. Alle ruterne Igber ud i
det smukke rekreative naturomradde Kongsholmparken, der er en del af Vallensbaek Mose.

Der er medaljer til barnene. Praemier til de hurtigste pa alle ruterne
- og sa trazkkes der lod om praemier pa startnumrene!

Laes mere om og tilmeld dig til @nskelgbet 2018 pa www.makeawish.dk

Make &Wish.
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https://www.facebook.com/albertslundkommune/
https://www.instagram.com/voresalbertslund/
https://www.makeawish.dk/

